@] ]ij blica.llstruzione.it I/ portale dei servigi SIDI

o Aecaoeer

area riservata
26/3/2018, 11:32:21

Excel
%
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica
Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Anno Scolastico: 2017/2018
JCodice meccanografico istituzione principale |vRTDOS000T
IDenominazione dell'Istituzione scolastica LUIGI EINAUDI
Ilndirizzo E-mail della scuola vrtd05000t@istruzione. it
Personale docente scuola secondaria secondo grado [ mn e ]
Tempc “[Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle
attivita
la1.Assenze per malattia retribuite (aiorni) | 50 | 6
!aZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni) [ 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gq.) | 1 0
cl.legge 104/92 (giorni) 0 | 0
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio ;giornil|c2u.Uomini o | 0
[c2d.Donne | 0 | 0
lc3.Formazione (aiorni) I 2 | 0
lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) [ 4 ] 0
[cS.Scioperi (giorni) | 1 | o
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) | 0 | 0
tg.Numero totale dipendenti in servizio I 75 | 5
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario [ FEBBRAIO 2018
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) [ 55 | 6 |
2.Assenze per malattia no ibui i | 0 [ 0
!b.Ev_ent‘l di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gq.) [ 2 [ 0 |
1.Legge 104/92 (giorni | 2 | 0|
[Assenze retribuite:maternit,congedo parent,malattia figlio (giorni){c2u.Uomini| 0 [ 0
|c2d.Donne [ 0 | 0
c3.Formazione (giorni) 0 | 0
4.Altre enze retribuit er i retribuiti (giorni 10 1 3
|§5.Sciogeri (aiorni) 0 0
.Altre assenz: ribui iorni | 0 0
IQ.NumerQ totale dipendenti in servizig | 19 2

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende
la grave patologia, il ricovero e l'infortunio;



