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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica
Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Anno Scolastico: 2016/2017
|Codice meccanografico istituzione principale VRTDO5000T _J
[Denominazione dell'Istituzione scolastica LUIGI EINAUDI ]
|Indirizzo E-mail della scuola vrtd05000t@istruzione. it o e, 11
Personale docente scuola secondaria secondo grado
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivit3)
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) 29 L b 1
I?Z.Asser-ze per malattia non retribuite (giorni), 0 E U | }
_Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.), 1 | o | ]
c1.Legge 104/92 (giorni) . [ B ] |
[[Assenze retribuite: maternits .congedo parent,malattia figlio (giorni)|ic2u.Uomini 0 | 0 ' ]
c2d.Donne i | ! o |
c3.Formazione (giorni). 5 0
24.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 113 ! ]
lc5.Scioperi (giorni) 0 0
ics.Altre enze non retribuite (giorni) L | !__t_‘_J N
lﬁNumero totale dipendenti in servizio 2 | | JE ]
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario MAGGIO 2017 I
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
{termine delle attivita
;bl.Assenz& per malattia retribuite (giorni) 44 o | |
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0 | __!
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) i1 0 }
lc1.Legge 104/92 (giorni) I 12 0 |
{iAssenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni), |c2u.Uomin|‘]| 0 i} w‘
r [c2d.Donne | 0 o ]
ég,Fgrmaziong (giorni), E 0 o | - _'
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) || 3 rJ | ‘|
ilc5.Scioperi (giorni) Jl 0 0 | J|
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) | 0 e |
G.Numero totale dipendenti in servizio 1 19 L 2 ]
NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si scmmano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dail personale in
servizio. Si considera la malattia retribuita totaimente o parzialmente. Dal conteggic si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Ti sabato o il



